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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

81
. Szkota Podstawowa nr 12 im. Mariana Batki w todzi jest szkotg publiczna.
. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Jurczynskiego 1/3.

. Na pieczatkach, stemplach i pieczeciach urzedowych nazwa szkoty uzywana jest
w petnym brzmieniu.

. Pieczec stuzbowa ma tresc:

Szkota Podstawowa Nr 12 im. Mariana Batki
92-306 Lodz, ul. Jurczynskiego

Tel./fax 42 67294 27

www.spl2.edu.pl dyrekcjaspl2@interia.pl
NIP 728-11-75-403 REGON 470009623

. Szkota posiada patrona, sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.

. Patronem szkoty jest Marian Batko (1901-1941)- nauczyciel, wiezien hitlerowskiego
obozu koncentracyjnego w Oswiecimiu.

. Na ceremoniat szkolny sktadajg sie uroczystosci:

akademia inaugurujgca rok szkolny,

pasowanie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 12 w Dniu Edukacji Narodowej,
uroczysty apel z okazji Swieta Niepodlegtosci,

apel Primus Inter Pares i Wzorowy Uczen,

Swieto Patrona Szkolty,

akademia z okazji zakonczenia roku szkolnego.

oukhwnE

§2

Szkota dziata na podstawie Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991
roku /tekst jednolity Dz.U. nr 256 z 2004 roku ze zmianami/ zwanej dalej Ustawag
oraz przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Zadania i cele szkota wypetnia w oparciu o zasady zawarte w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto t6dz, a organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny jest £édzki Kurator Oswiaty .

Cykl ksztatcenia w szkole trwa szes¢ lat.
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5. Organizacje roku szkolnego, w tym ferii letnich i zimowych oraz terminy przerw
Swigtecznych okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

§3

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje kadrowg na zasadach okreslonych
w przepisach:

1. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.,
poz. 1502),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz.U. z 1996 r. nr 62, poz. 286),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r.
w sprawie szczegotowej tresci swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego
wydawania i prostowania (Dz.U. z 1996 r. nr 60, poz. 282),

4. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r., poz. 1632.)

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng (dydaktyczng) na zasadach
okreslonych w przepisach:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. Dz.U. 1991 nr 95
poz. 425 z pézniejszymi zmianami;

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r.
w sprawie Swiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.
U. z 2014 r. poz. 893) z pdzniejszymi zmianami;

3. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170).


http://www.portaloswiatowy.pl/akty-prawne/ustawa-z-26-czerwca-1974-r---kodeks-pracy-tekst-jedn-dzu-z-2014-r-poz-1502-163663
http://www.portaloswiatowy.pl/akty-prawne/ustawa-z-26-czerwca-1974-r---kodeks-pracy-tekst-jedn-dzu-z-2014-r-poz-1502-163663
http://www.portaloswiatowy.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-socjalnej-z-28-maja-1996-r-w-sprawie-zakresu-prowadzenia-przez-pracodawcow-dokumentacji-w-sprawach-zwiazanych-ze-stosunkiem-pracy-oraz-sposobu-prowadzenia-akt-osobowych-pracownika-dzu-z-1996-r-nr-62-poz-286-159423
http://www.portaloswiatowy.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-socjalnej-z-28-maja-1996-r-w-sprawie-zakresu-prowadzenia-przez-pracodawcow-dokumentacji-w-sprawach-zwiazanych-ze-stosunkiem-pracy-oraz-sposobu-prowadzenia-akt-osobowych-pracownika-dzu-z-1996-r-nr-62-poz-286-159423
http://www.portaloswiatowy.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-socjalnej-z-28-maja-1996-r-w-sprawie-zakresu-prowadzenia-przez-pracodawcow-dokumentacji-w-sprawach-zwiazanych-ze-stosunkiem-pracy-oraz-sposobu-prowadzenia-akt-osobowych-pracownika-dzu-z-1996-r-nr-62-poz-286-159423
http://www.portaloswiatowy.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-socjalnej-z-28-maja-1996-r-w-sprawie-zakresu-prowadzenia-przez-pracodawcow-dokumentacji-w-sprawach-zwiazanych-ze-stosunkiem-pracy-oraz-sposobu-prowadzenia-akt-osobowych-pracownika-dzu-z-1996-r-nr-62-poz-286-159423
http://www.portaloswiatowy.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-socjalnej-z-15-maja-1996-r-w-sprawie-szczegolowej-tresci-swiadectwa-pracy-oraz-sposobu-i-trybu-jego-wydawania-i-prostowania-dzu-z-1996-r-nr-60-poz-282-163961
http://www.portaloswiatowy.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-socjalnej-z-15-maja-1996-r-w-sprawie-szczegolowej-tresci-swiadectwa-pracy-oraz-sposobu-i-trybu-jego-wydawania-i-prostowania-dzu-z-1996-r-nr-60-poz-282-163961
http://www.portaloswiatowy.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-socjalnej-z-15-maja-1996-r-w-sprawie-szczegolowej-tresci-swiadectwa-pracy-oraz-sposobu-i-trybu-jego-wydawania-i-prostowania-dzu-z-1996-r-nr-60-poz-282-163961
http://www.portaloswiatowy.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-socjalnej-z-15-maja-1996-r-w-sprawie-sposobu-usprawiedliwiania-nieobecnosci-w-pracy-oraz-udzielania-pracownikom-zwolnien-od-pracy-tekst-jedn-dzu-z-2014-r-poz-1632-163963
http://www.portaloswiatowy.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-socjalnej-z-15-maja-1996-r-w-sprawie-sposobu-usprawiedliwiania-nieobecnosci-w-pracy-oraz-udzielania-pracownikom-zwolnien-od-pracy-tekst-jedn-dzu-z-2014-r-poz-1632-163963
http://www.portaloswiatowy.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-socjalnej-z-15-maja-1996-r-w-sprawie-sposobu-usprawiedliwiania-nieobecnosci-w-pracy-oraz-udzielania-pracownikom-zwolnien-od-pracy-tekst-jedn-dzu-z-2014-r-poz-1632-163963
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ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez realizacje
celow i zadan okreslonych w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty, zgodnych z podstawg programowg i utatwiajgcych kontynuacje nauki
w gimnazjum,

2. wychowuje ucznia $wiadomego koniecznosci dokonywania wyborow
stuzgcych jego rozwojowi w zgodzie z rodzing, $rodowiskiem i grupa
réwiesnicza,

3. ksztaltuje  postawy patriotyczne oraz  poczucie  przynaleznosci
do spotecznosci lokalnej,

4. wdraza do postepowania zgodnego z obowigzujgcymi normami
spotecznymi,

5. wychowuje w duchu tolerancji i wrazliwosci na potrzeby innych,

6. otacza szczegolng opiekg ucznidw uzdolnionych oraz ucznibw majgcych
trudnosci w nauce czy niedostosowanych spotecznie, stwarzajgc im
optymalne warunki zdobywania wiedzy i rozwoju osobowosci,

7. zapewnia utrzymanie zdrowych warunkéw Zzycia, pracy uczniéw
i nauczycieli, upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd uczniéw i rodzicow,
ksztattuje wtasciwe postawy wobec problemdw ochrony srodowiska,

8. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
placéwki w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych.

Cele i zadania realizowane sg w oparciu o plan dziatania szkoty

poprzez:

1. zajecia edukacyjne, =zajecia pozalekcyjne, imprezy okolicznosciowe,
wycieczki,

2. organizacje zajeC wspierajgcych dgzenia poznawcze uczniow tj. zajecia
dodatkowe, indywidualny tok nauczania, konkursy i olimpiady,

3. zapewnienie opieki uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czy

niedostosowanych spotecznie przez organizowanie zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych i zaje¢ wyrbwnawczych,

4. zapewnienie uczniom niepetnosprawnym indywidualnego nauczania, wedtug
odrebnych przepiséw,
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wspoOtprace z instytucjami zajmujgcymi sie dzieckiem, tj. MOPS, PPP, Sad
Rodzinny i Nieletnich, swietlice srodowiskowe, lokalne osrodki kulturalne,
kosciot i inne,

dziatania profilaktyczne w formie pogadanek, prelekcji, zaje¢ warsztatowych,
pedagogizacji rodzicéw,

udziat w realizacji wewnetrznych i zewnetrznych programéw i projektow,

state samoksztatcenie, doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli.

§5

1. W zakresie i na zasadach okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia
ogolnego, szkota prowadzi edukacje wczesnoszkolng obejmujacyg
klasy | — Ill, ktéra jest realizowana w formie ksztatcenia zintegrowanego oraz
ksztatcenie w drugim etapie edukacyjnym, obejmujgcym klasy IV - VI.

2.. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota realizuje podstawe programowa,
a przez to, w szczegdlnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pozytywnego
zaliczenia sprawdzianu koncowego,

2. dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie
zaje¢ dodatkowych, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad
i konkursow,

3. zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem
tresci podstawy programowe;.

3. Ocenianie wiedzy i umiejetno$ci oraz zachowania uczniow okresla

Wewnatrzszkolny System Oceniania.

4. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

§6

1. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1.

rozwija wsréd ucznidw mitos¢ do ojczyzny oraz poszanowanie
dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

ksztaltuje postawy osobowe i spoteczne oparte na uniwersalnych zasadach
etyki,

przygotowuje  ucznibw do  wypetniania  obowigzkéw  rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji,
sprawiedliwosci i wolnosci,

wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka,

sprzyja zachowaniom proekologicznym,



4.

o

o

n
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6. szanuje indywidualnoS¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny
rzeczywistosci,

7. budzi szacunek do pracy.

4. Szkofa realizuje programy wychowawcze i profilaktyczne, uchwalane przez
rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§7

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i w ramach
swoich kompetenc;ji.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega na Scistym respektowaniu
obowigzujgcych w szkotach ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1. poinformowania ucznidw o mozliwych zagrozeniach zdrowia i Zzycia
w drodze do i ze szkoly, na terenie placoéwki ( we wszystkich aspektach
bezpieczenstwa), a takze w czasie organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych
na terenie szkoty,

2. zapoznania ucznidw z zasadami zachowania sie¢ w sytuacjach zagrozenia
zdrowia i zycia (pogadanki tematyczne, akcje ewakuacyjne na wypadek pozaru,
alarmy sytuacyjne itp.).

W sytuacji zaistnienia wypadku uczniowskiego podejmowane sg dziatania
okreslone w ,Regulaminie postepowania w razie zaistniatego wypadku”.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1. podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy
te zajecia,

2. podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala wicedyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy
rozktad zaje¢ i odrebne przepisy prawa. Obowigzki nauczyciela dyzurujgcego
okresla ,Regulamin dyzuréw nauczycieli”.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkofe, sprawujg wyznaczeni nauczyciele.
Obowigzki kierownika i opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote
okresla ,Regulamin wycieczek szkolnych”.
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§8

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
na wniosek ucznia, nauczyciela, dyrektora, rodzicéw lub prawnych opiekunéw
dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w formie:

1.

2
3.
4

zajec dydaktyczno- wyréwnawczych,
zajec korekcyjno-kompensacyjnych,
zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow,

porad, konsultacji i warsztatéw dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

diagnozowanie srodowiska ucznia,

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznia,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

organizowanie i udzielanie réznych form pomocy psychologiczno pedagogiczne;j
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem
rodzicow i nauczycieli oraz z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy,

wspieranie  nauczycieli i rodzicow w  rozwigzywaniu  problemoéw
wychowawczych,

dziatanie na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej,

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4 .Zadania, o ktérych mowa ust.3, sg realizowane we wspotpracy z:

1.

2
3
4,
5

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami placowki,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
innymi szkotami,

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
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. Nauczyciele rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

. Nauczyciele dostosowuja wymagania w zakresie wiedzy i umiejetnosci
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
Z podstawy programowej.

. Dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej i za zgodg rodzicow decyduje o objeciu ucznia
zajeciami dydaktyczno - wyrdwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek ucznia,
rodzicow, nauczycieli, pedagoga, psychologa i poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne.

. W szkole organizowane sg dyzury psychologa z poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

89
Dyrektor powierza opieke nad oddziatem wychowawcy .

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1. planowanie, organizowanie i realizowanie wszelkich dziatan opiekunczo -
wychowawczych w swoim oddziale,

2. otaczanie indywidualng opiekg wszystkich wychowankow,

3. wspotpraca z rodzicami, pedagogiem i instytucjami zajmujgcymi sie dzieckiem
w zakresie rozpoznawania potrzeb, trudnoéci oraz zainteresowan
i szczegoblnych uzdolnien ucznidw,

4. koordynowanie i ujednolicanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli
i innych pracownikow szkoty poprzez staty kontakt i wymiane informaciji,
szczegOlnie w odniesieniu do ucznibw wymagajgcych indywidualnego
postepowania wychowawczego i edukacyjnego,

5. zapoznanie ucznibw z WSO, zasadami oceniania zachowania, programem
wychowawczym oraz innymi dokumentami regulujgcymi zycie szkoty,

6. uwzglednianie propozycji rodzicow dotyczgcych programu wychowawczego
klasy,

7. utrzymywanie kontaktu z rodzicami,

8. czuwanie nad utrzymaniem atmosfery sprzyjajgcej dobrym kontaktom
rowiesniczym,

9. wspomaganie inicjatyw klasowych,

10. petnienie roli mediatora w sporach uczniowskich,
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11. systematyczne prowadzenie dokumentacji typu: dziennik lekcyjny, dziennik
elektroniczny, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, semestralna analiza pracy
edukacyjnej w klasie, arkusze ocen.

3. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrekcji i rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

4. Na okres choroby wychowawcy oddziatu powotuje sie innego nauczyciela, ktéry
petni obowigzki wychowawcy.

5. Dyrektor szkoty moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy :

1. na uzasadniony wniosek wychowawcy,

2. z inicjatywy wilasnej, na skutek niewywigzywania sie wychowawcy
z powierzonych obowigzkdw.
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ROZDZIAL 1lI

ORGANY SZKOLY, ZAKRES ICH ZADAN | KOMPETENCJI

§10
1. Organami szkoty sa:
1. dyrektor szkoty,
2. rada pedagogiczna,
3. samorzad uczniowski,
4. rada rodzicow.
8§11

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Do zadanh dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg rodzicow, radg
pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim.

5. Dyrektor stwarza optymalne warunki do realizacji zadahn dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

6. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

7. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy.

8. Do kompetenciji dyrektora nalezy:

1. kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty,

2. prowadzenie nadzoru naboru uczniow do szkoly, odroczenie obowigzku szkolnego,
zezwalanie w  uzasadnionych przypadkach na spenianie obowigzku szkolnego poza
szkolg,

3. spranowanie  kontroli  spelniania obowigzku  szkolnego  przez  uczniow
zamieszkujgcych w obwodzie szkoly oraz obowigzku przygotowania przedszkolnego,

4. organizowanie zaje¢ dodatkowych,

5. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. organizowanie indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-

10
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej w sposob zapewniajgcy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu,

7. realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

8. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

9. ocena dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu z uwzglednieniem
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego,

10. nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
11. dysponowanie srodkami okreslonymi w budzecie szkoty,
12. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych,

13.realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

14. dopuszczenie do uzytku szkolnego programdéw nauczania, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej,

15. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
16. przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;
8. Dyrektor szkoty dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i odpowiada za:

1. zgodnosc¢ funkcjonowania szkoty z przepisami,
2. stan obiektéw szkolnych,
3. poziom uzyskiwanych wynikdw nauczania i wychowania.

9. Dyrektor jest organem  prowadzacym  postepowanie  administracyjne
w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego w sprawach
wynikajgcych z ustaw: Karta Nauczyciela i Ustawa o Systemie Oswiaty.

10. Do zadah dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych i administracyjno
- gospodarczych nalezy:

1. przygotowywanie projektéw planéw pracy szkoty,

opracowanie arkusza organizacji szkoty,

opracowanie planu finansowego szkoty,

organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkolnej,

© o M W DN

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw szkolnych,

11
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7. organizowanie inwentaryzacji majgtku szkolnego.

11. Dyrektor okresla zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw szkoty, zgodnie z Kodeksem Pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkow.

12. Dyrektor wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.

13. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych dyrektor szkoty:
1. zapewnia stan bezpieczenstwa i higieny pracy,
2. egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikow ustalonego w szkole
porzgdku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke placowki,
3. opracowuje Plan Ewakuaciji | stopnia,

4. organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno—
remontowych.

§12
1. W szkole dziata rada pedagogiczna.
2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie ,Regulamin Rady
Pedagogicznej” stanowigcy odrebny dokument.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg, z gtosem doradczym, bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

5. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miare biezgcych potrzeb.

8. Zebrania mogag by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, szkolnej rady rodzicow, organu
prowadzgcego szkote albo, co najmniej 1/3 czitonkdw rady.

12
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9. Kompetencje stanowigce i opiniodawcze rady pedagogicznej wynikajg
z obowigzujgcych przepiséw prawa.

10. Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

1.
2.

© N o g bk~ w

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw Kklasyfikacji i promocji uczniow,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru zewnetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
przygotowanie projektu statutu szkoty, jego zmian oraz ich uchwalanie,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru zewnetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

12.

13.

. organizacje pracy szkoty,
. projekt planu finansowego szkoty,
. zestaw podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcy we

wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny
i materiatdbw c¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien,
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢, dla ktérych nie zostata

ustalona podstawa programowa, ale program nauczania zostat wilgczony
do szkolnego zestawu programéw nauczania),

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom przedmiotow
nauczania i statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

. podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje stosownie

do art. 56 Ustawy o Systemie Oswiaty.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora Ilub innego stanowiska kierowniczego w szkole
na podstawie odrebnych przepiséw.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej czlonkéw. Podjete uchwaty obowigzujg
wszystkich nauczycieli, nawet, jesli byli nieobecni podczas gtosowania.

13
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14. Zebrania rady sg protokotowane.

15

16.

. Nauczyciele sg zobowigzani nie ujawniaé spraw poruszanych na posiedzeniach
rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

§13

1. W szkole dziata Samorzgd Uczniowski.

2.
3.

1

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla ,Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego” uchwalany przez ogo6t ucznibw w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym, stanowigcy odrebny dokument.

. Organy samorzadu sg reprezentantami ogétu uczniow.

. Samorzgd moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski,

opinie we wszystkich sprawach szkoly w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, do ktérych naleza:

1. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i w zachowaniu,

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4. prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami,

5. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§14

W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca samorzadng reprezentacje rodzicéw
ucznidbw szkoty, a wspotdziatajgcg z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczna,
samorzagdem uczniowskim, wiladzami oswiatowymi i gminnymi oraz innymi
organizacjami tudziez instytucjami.

14
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Zasady wyboru rady rodzicow okresla Ustawa o Systemie Oswiaty.

Rada rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw”, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty oraz okresla w szczegdélnosci:

1. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2. szczegbtowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli tych rad do rady rodzicow szkoty.

Rada rodzicéw wspiera dziatalnos¢ statutowg szkoty oraz moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania
srodkéw oraz sposob ich rozliczenia okresla regulamin.

Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do uprawnienh i obowigzkoéw rady rodzicow nalezy:

1. pomoc w doskonaleniu organizacji warunkéw pracy szkoty,

2. wspoétpraca ze Srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

3. wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole,
4

wyrazanie opinii w sprawie oceny nauczyciela ubiegajgcego sie o0 wyzszy
stopien awansu zawodowego,

5. wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela,

6. delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

7. uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczego
szkoty oraz programu profilaktyki,

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

opiniowanie zestawu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,

10. opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada rodzicow oddzialu w | etapie edukacyjnym moze wnioskowac
0 pozostawienie zwiekszonego stanu liczebnego , jesli nowi uczniowie dojdg
w czasie trwania roku szkolnego.

15



Statut Szkoty Podstawowej nr 12 im. Mariana Batki w t.odzi

ROZDZIALIV
ORGANIZACJA SZKOLY

§15

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalone
przez dyrektora i zaopiniowane przez rade pedagogiczna:

1. szkolny plan nauczania,
2. arkusz organizacji nauczania,
3. tygodniowy rozktad zajec.

4. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdbw i samorzgadu
uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ do 6 dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Szkolny plan nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego na podstawie ramowego planu
nauczania, okre$lonego w odrebnych przepisach.

6. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okreSla arkusz organizacji szkoty opracowywany przez dyrektora
na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoly.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote do dnia
30 maja danego roku.

6. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie:

1. liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

2. 0go6lng liczbe zaje¢ edukacyjnych i liczbe godzin lekcyjnych wynikajgca
z ramowego planu dla 6 letniej szkoty podstawowe;,

3. liczbe zaje¢ nadobowigzkowych i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

8. W klasach I-lll szczegdtowy rozktad zaje¢ ustala nauczyciel wychowawca,
przestrzegajgc przydzialu czasu przeznaczonego na poszczegodlne zajecia
wynikajgce z planu nauczania.

16



10.

11.

Statut Szkoty Podstawowej nr 12 im. Mariana Batki w t.odzi

§ 16

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow okreslonych planem lekcji zgodnym z ramowym planem nauczania
i wybranym przez nauczycieli, a dopuszczonym do uzytku szkolnego, programem
dla danej klasy, finalnie przyjetym do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania.

Liczba ucznidéw w oddziale nie moze przekraczac 25 z zast. ust.3.

Oddziat 1 etapu edukacyjnego moze liczy¢ ponad 25 uczniéw (maks. do 27), jesli
dziecko jest z urzedu przyjete w trakcie trwania roku szkolnego.

Oddziatem opiekuje sie wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci
pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie dang klasg w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

llos¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad ustalony przez dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

Lekcje rozpoczynajg sie 0 godzinie 8.15.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, dwie przerwy obiadowe 20 minut.

Czas trwania zaje¢ w klasach | — Illl ustala nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zajec.

W szkole dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniéw z uwzglednieniem ich
szczegoblnych potrzeb rozwojowych oraz celem realizacji specjalnych programoéw
edukacyjnych i wychowawczych organizuje sie zajecia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz

w formie wycieczek i wyjazdow.

12.
13.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

Organizacje zajec religii regulujg odrebne przepisy.
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§17

1. Pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekuhczej dziatalnosci szkoty jest swietlica.

2. Zadania Swietlicy:

1. zapewnienie opieki i bezpieczenstwa oraz organizowanie wolnego czasu
uczniom,

2. wspomaganie dzieci w rozwoju psychofizycznym, rozwoju ich uzdolnien,
zainteresowan, umiejetnosci twérczych w ramach réznorodnych zajec,

3. wspomaganie uczniow osiggajacych stabe wyniki w nauce.

3. Ze Swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie, ktdérzy muszg dtuzej przebywacé
w szkole ze wzgledu na:

1. czas pracy rodzicow,
2. organizacje dojazdu do szkoty,

3. inne wazne okolicznosci (rodzina niepeina, rodzina zastepcza, udziat ucznia
w zajeciach pozalekcyjnych).

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczaé 25.

5. Opieka mogg by¢ objeci uczniowie powierzeni nauczycielom swietlicy, w ramach
zastepstw doraznych.

6. Organizacje i funkcjonowanie $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

7. Regulamin Swietlicy opracowujg wychowawcy 2z uczniami i przedstawiajg
do wiadomosci rodzicom i radzie pedagogiczne;.

8. Zajecia w $wietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy swietlicy.
9. Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo - opiekuncze;j:

1. roczny plan pracy,

2. dzienniki zajec.

§18

1. Szkota zapewnia uczniom i nauczycielom spozycie obiadéw na podstawie
umowy z PM 218 oraz gorgcego napoju w przerwie sniadaniowe;.

2. W szkole funkcjonuje stotéwka, ktorej prace okreslajg odrebne przepisy.
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§19

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw i zadan edukacyjnych szkoty.

2. Z biblioteki mogg korzystac:
1. uczniowie,

2. nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3. rodzice i inne osoby, za zgoda dyrektora.

3. Za organizacje pracy i dziatalnos¢ biblioteki odpowiada pracownik biblioteki,
powotywany przez dyrektora szkoty. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbiorow bibliotecznych,

udostepnianie zbioréw czytelnikom,

indywidualne doradztwo w doborze lektury,

Sl R A o

prowadzenie roéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej przy wspoétpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegoélnych
przedmiotow,
5. popularyzacja wiedzy o regionie,
. udziat w realizacji zadah szkoly poprzez wspoétprace z wychowawcami,
nauczycielami i instytucjami pozaszkolnymi,
9. ksztattowanie kultury czytelniczej,

10. odpowiedzialno$¢ za bezpieczehstwo ucznidow przebywajgcych w bibliotece.

4. W skiad zbioréw bibliotecznych wchodzg wydawnictwa informacyjne, lektury
podstawowe i uzupetniajgce, literatura piekna, literatura popularnonaukowa,
wydawnictwa albumowe, materiaty audiowizualne, prasa dla dzieci. Szczegétowe
warunki korzystania z wymienionych zbioréw okresla ,Regulamin biblioteki”.

5. Biblioteka gromadzi, udostepnia i wypozycza podreczniki, materialy edukacyjne
i materialy éwiczeniowe do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Szczegdtowe
warunki  korzystania przez ucznibw z podrecznikébw lub  materiatéw
edukacyjnych okresla ,Regulamin korzystania z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych”.

6. Godziny pracy biblioteki ustala sie corocznie w oparciu o tygodniowy rozkiad
zajec¢, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

7. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze byé
dotowana przez rodzicéw i sponsorow.

8. Bibliotekarz nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody w mieniu bibliotecznym
z wolnym dostepem do potek.
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ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§20

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze
0 szanowanie godnosci osobistej uczniow.

Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jakosc i wyniki pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych
jego opiece uczniéw.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1. dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznia,

2. prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiggniecia
w tym zakresie optymalnych wynikéw,

3. rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno— wychowawczego,

4. doskonalenie umiejetnoéci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

5. dazenie do unowoczesniania i wzbogacania bazy srodkéw dydaktycznych,
6. diagnozowanie warunkow srodowiskowych uczniow,

7. rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji ucznibw, w tym uzdolnieh
i zainteresowan;  przekazywanie rodzicom i uczniom informacji o stabych
i mocnych stronach dziecka oraz i o przypadkach szczegdlnych uzdolnien,

8. stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw,

9. aktywizowanie ucznibw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw
do pracy,

10. umiejetna i systematyczna wspétpraca z rodzicami i opiekunami ucznidow oraz
wychowawcami klas,

11. prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno
-wychowawczej lub wychowawczo — opiekunczej,

12. obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw,

13. petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem
dyzuréw nauczycielskich,
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14. inicjowanie pozaprogramowych przedsiewzie¢ edukacyjnych,

15. wspieranie ucznidbw w procesie uczenia sie (diagnozowanie $rodowiska
ucznia, jego mozliwosci i umiejetnosci, kierowanie do PPP, monitorowanie
postepow),

16. systematyczna wspotpraca z rodzicami ucznia, wspieranie rodzicOw w procesie
uczenia [ wychowania dziecka, wskazywanie form pomocy
psychologiczno-dydaktyczne;.

Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej i jej komisjach.

Nauczyciele zobowigzani sg do =zachowania tajemnicy posiedzen rady
pedagogicznej na zasadach okreslonych w ustawie.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczyciela okreslajg odrebne przepisy.

W szkole funkcjonujg nauczycielskie zespoty przedmiotowe oraz zespoty
problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje nauczyciel wybrany przez zespét w trybie gtosowania.

Do zadan zespotdéw nalezy:

1 organizowanie wspoétpracy nauczycieli w zakresie wyboru i realizacji
programow, korelacji tresci ksztatcenia i wychowania,

2. wybdr podrecznikébw lub  materiatdbw  edukacyjnych  obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz
materiatéw ¢wiczeniowych na dany rok szkolny,

3. opracowywanie kryteriow wymagan i oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

4. diagnozowanie osiggnie¢ uczniéw,
5. organizowanie wspoétpracy z nauczycielami doradcami,

6. organizowanie wlasnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego
dla nauczycieli stazystow.

W szkole tworzy sie stanowiska pedagoga, bibliotekarza, nauczyciela-
wychowawcy $wietlicy, ktérych zadania ujete zostaly w przydzielonych zakresach
CZyNnNosci.

W szkole tworzy sie stanowisko rzecznika praw ucznia. Zajmuje je nauczyciel
wybrany przez ucznidow w drodze gtosowania.

W szkole powotuje sie koordynatora ds. bezpieczenstwa. Do zadan koordynatora
w szczegolno$ci nalezy:

21



1.

2.

3.

Statut Szkoty Podstawowej nr 12 im. Mariana Batki w t.odzi

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
rocznego planu pracy szkoty, programu wychowawczego i programu
profilaktyki,

udzielanie  pomocy nauczycielom przy  nawigzywaniu  wspoOfpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz
instytucjami  dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci
i mtodziezy,

promowanie problematyki bezpieczenstwa w szkole.

13. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

§21

1. W szkole utworze jest stanowisko wicedyrektora, ktory wspomaga dyrektora
w kierowaniu szkotg zgodnie z podziatem obowigzkéw i kompetenciji.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego i rady pedagogicznej.

3.

4.
1.
2.
3.

N oo 0 A&

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

nadzor nad funkcjonowaniem szkoty w zakresie edukacji, bhp i w przypadku
nieobecnosci dyrektora,

udziat w planowaniu i realizacji programu rozwoju szkoty,

uktadanie tygodniowego rozktadu zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem
spetniania przez niego wymogow higieny pracy umystowej uczniow
i nauczycieli,

przygotowywanie zastepstw doraznych i statych oraz prowadzenie ich rejestru,
przygotowywanie, wspolnie z dyrektorem, posiedzen rady pedagogicznej,
prowadzenie posiedzen klasyfikacyjnych dla klas 1 — 3 i 4-6,

dokonywanie analiz wynikow dydaktycznych za | i |l péirocze oraz
przedstawianiu ich na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej,

udziat w dokonywaniu mierzenia jakosci pracy szkoty w zakresie
zleconym przez dyrektora,

organizowanie sprawdzianu zewnetrznego i analiza jego wynikow,
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10. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad podlegtymi mu nauczycielami,
11. kontrola dokumentacji pedagogicznej prowadzonej przez nauczycieli,

12. systematyczna kontrola dyzuréw nauczycieli,

13. wspodtdziatanie w kontroli i egzekwowaniu obowigzku szkolnego,

14. promowanie szkoty na zewnatrz poprzez kontakt z rodzicami, mediami
i instytucjami pozaszkolnymi,

15. wykonywanie innych czynnos$ci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty,
a nie wymienionych w zakresie czynnosci, ktérych przyjecie zainteresowany
potwierdza.
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) ROZDZIAL VI
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI
(PRAWNYMI OPIEKUNAMI)

§ 22

1. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwdj swojego
dziecka .

2. Szkota i rodzice wspétpracujg ze sobg w wychowaniu i ksztatceniu dzieci.

3. Rodzice majg prawo do:

1.
2.
3.

znajomosci i opiniowania zadan i zamierzen edukacyjnych szkoty,
znajomosci Wewnatrzkolnego Systemu Oceniania,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania oraz poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci,

wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy
psychologiczno —pedagogicznej,

wyrazania i przekazywania radzie pedagogicznej i dyrektorowi opinii
i wnioskow na temat szkoty,

stworzenia organu reprezentujgcego rodzicéw —rady rodzicéw,

udziatu w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:

1
2.

dbania o realizacje obowigzku szkolnego dziecka,

kontaktowania sie ze szkotg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych,
co najmniej dwa razy w roku,

reagowania na wezwanie szkoty,
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka zgodnie z zapisami w Statucie,

podania informacji o stanie zdrowia dziecka w przypadkach chorob
przewlektych; w razie zatajenia informacji szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci
za skutki z tego wynikajgce (jesli to moze mie¢ wptyw na sposéb udzielania
pomocy przedmedycznej),

w miare swoich mozliwo$ci finansowych i zawodowych dziataé¢ na rzecz szkoty,
pomaga¢ w zdobyciu srodkdéw i sponsordow na realizacje zadah zawartych
W niniejszym Statucie.
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4. Formy kontaktéw rodzicow ze szkotg:

1.

3.
4.

indywidualne konsultacje z wychowawca, pedagogiem i dyrektorem zgodnie
Z potrzebami,

konsultacje z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem i dyrektorem
odbywajgce sie raz w miesigcu (w terminie ustalonym na pierwszym
posiedzeniu rady pedagogicznej kazdego roku szkolnego),

zebrania klasowe,

klasowe zebrania semestralne.

5. Rodzice obowigzani sg respektowac¢ uchwaty rady rodzicow podjete w ramach jej
kompetenciji.

6. W przypadku zaniedbywania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota musi
zwroci¢ sie o pomoc do odpowiednich organéw witadzy publicznej w celu ochrony
dziecka.
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ROZDZIAL VII

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
RODZAJE NAGROD | KAR

§ 23

1. Wszyscy czionkowie spofecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, pfci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez
wspolne dziatanie dyrekcji, pedagoga, wychowawcow oraz rodzicow.

3. Uczen ma prawo do:

=

0.

. witasciwego i zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bhp,

opieki wychowawczej i odpowiednich warunkdéw zapewniajgcych mu
bezpieczenstwo przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej
oraz poszanowania godnosci osobistej,

zyczliwego, podmiotowego i godnego traktowania,

swobody wyrazania swoich mysli, przekonah i stawiania problemow
dotyczgcych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza to dobra innych oséb,

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,
znajomosci programéw nauczania,

bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6w kontroli
postepdw w nauce,

pomocy i korzystania z poradnictwa psychologicznego,

10. dostepu do informacji na temat zycia szkolnego,

11. otrzymywania informacji dotyczgcych podejmowanych w jego sprawie decyzji,

12. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych czy

zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ pozaszkolnych i innych,

13. wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa,

14. zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,
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15. reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach

zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

16. ubiegania sie o indywidualny tok nauczania.

4. Przestrzeganiem praw dziecka obowigzujgcych w szkole zajmuje sie Rzecznik Praw
Ucznia wybierany przez spoteczno$¢ szkolna raz na dwa lata.

§24

1. Uczen ma obowigzek:

1.

2
3
4,
5

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

przestrzegac postanowien zawartych w Statucie,

przestrzegac¢ wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty i rady pedagogicznej,
przestrzegac zapisanych postanowien Samorzgdu Uczniowskiego,
przestrzegac regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

realizowaC obowigzek szkolny i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
edukacyjnych i zyciu szkoty,

w spos6b godny i odpowiedzialny chroni¢ wtasne zycie i zdrowie,
przestrzegaé zasad bezpieczenstwa,

przestrzega¢ zasad kultury osobistej, kultury wspotzycia w grupie, okazywaé
szacunek osobom starszym, nauczycielom i pozostatym pracownikom szkoty
oraz innym uczniom,

dbac o wspdlne dobro, fad i porzadek,
dbac¢ o mienie szkoty,

realizowac przyjete na siebie zobowigzania,
punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

dba¢ o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, godny miana ucznia, stosownie
do swego wieku i ogdlnie przyjetych norm spotecznych (bluzka zakrywajgca
ramiona i plecy, dilugos¢ spodenek co najmniej do kolan, zakaz farbowania
witoséw i malowania paznokci),

nosi¢ stroj galowy na wszystkich uroczystosciach szkolnych,
pozostawia¢ w szatni wierzchnie okrycie i zmienia¢ obuwie,
przedtozy¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

naprawi¢ szkode , zados¢uczyni¢ stosownie do czynu .

2. Ustala sie nastepujgcy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
na zajeciach:

1.

usprawiedliwienie ma forme pisemng, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci i jest podpisane przez rodzicow lub inne uprawnione osoby,
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usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy nie pézniej niz do 3 dni
po powrocie z nieobecnosci,

usprawiedliwienia nie spetniajgce wskazanych wyzej warunkéw nie bedg
uwzgledniane,

wychowawca klasy nie uznaje usprawiedliwien, ktorych tres¢ jest sprzeczna
ze stwierdzonym stanem faktycznym.

4. Uczniom nie wolno:

1.

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkéw
0 podobnym dziataniu,

wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu
i zyciu,
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowanych zajec,

jes¢ podczas lekcji; picie podczas lekcji dozwolone jest w szczegdblnych
przypadkach i za zgodg nauczyciela.

5. Warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych
na terenie szkoly okresla Regulamin Korzystania z Telefonbw Komdrkowych
i Sprzetu Elektronicznego na Terenie Szkoty Podstawowej nr 12.

6. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty.

§25

1. Za wzorowg i przyktadng postawe oraz osiggniecia w nauce uczen SP 12 otrzymuje
nastepujgce wyrdznienia:

—

a o~ W N

. ustna pochwata wychowawcy , nauczyciela lub dyrektora wobec klasy ,
. ustna pochwata wychowawcy , nauczyciela lub dyrektora na forum szkoty,
. pisemna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora,

. klasach | — lll odznaka ,Wzorowy uczen”,

w klasach IV-VI nagroda rzeczowa za $wiadectwo z wyrdznieniem, zgodnie
z kryteriami WSO,

. tytut Primus Inter Pares SP 12 nadawany uczniom z najwyzszymi wynikami

w nauce w danym roku szkolnym,

. list pochwalny (dyplom) dla rodzicéw ucznia,

. prezentacja osiggnie¢, sukceséw ucznia na forum klasy i szkoty, na szkolnej

stronie internetowej,

. powierzenie reprezentacyjnej funkcji spotecznej w klasie, szkole.

28



Statut Szkoty Podstawowej nr 12 im. Mariana Batki w t.odzi

2. Odznake ,Wzorowy uczen” otrzymuje uczen, ktéry:
1. osigga wysokie wyniki w nauce z wszystkich rodzajow edukaciji i jezyka obcego,
. prezentuje wysokg kulture stowa i kulture osobista,

2
3. okazuje szacunek osobom dorostym i réwiesnikom,
4. dba o tad i porzgdek wokot siebie,

5

. odpowiedzialnie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw szkolnych i powierzonych
zadan, systematycznie odrabia prace domowa, posiada potrzebne przybory,

6. zawsze przestrzega ustalonych norm i zasad,
7. jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,
8. zgodnie i twdrczo wspotpracuje z rowiesnikami,

9. bezinteresownie stuzy pomocg ludziom, zwierzetom, przyrodzie.

3. Za naruszenie postanowien zawartych w Statucie Szkoty stosuje sie nastepujgce
kary:

1. upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga
szkolnego, wicedyrektora , dyrektora szkoty,

2. upomnienie pisemne udzielone przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga
szkolnego, wicedyrektora , dyrektora szkoty, do wiadomosci rodzica,

3. nagana dyrektora szkoty z wpisem do dziennika,
4. zawieszenie lub odwotanie z petnionej funkcji w klasie, w szkole,

5. zawieszenie w porozumieniu z rodzicami przywilejow szkolnych (np. uczestnictwo
w imprezach  klasowych, szkolnych, wycieczkach przedstawieniach, zawodach
sportowych, dyskotekach itp.),

6. obnizenie oceny zachowania,

7. przeniesienie na wniosek rady pedagogicznej, za zgodg rodzicéw, do rownolegtej
klasy.

4. Uczen ma prawo odwota¢ sie w ciggu 3 dni od wymienionych kar do Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia. Termin rozpatrzenia odwotania nie powinien przekroczy¢
trzech dni.

5. Odwotanie sktada sie w formie pisemne;j:

1. od kar udzielonych przez wychowawce lub innego nauczyciela do dyrektora,

2. od kar udzielonych przez dyrektora do kuratora oswiaty.

6. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg
Ztozy¢ w tej sprawie skarge do dyrektora szkoty. Dyrektor jest zobowigzany w ciggu
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14 dni rozpatrzy¢ skarge i w formie pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji
zainteresowane osoby. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 26

1. Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, pozostajg pod specjalng opiekg wychowawcy i pedagoga
szkolnego.

2. Dla uczniéw z rodzin najubozszych szkota stara sie zapewni¢ pomoc materialng,
takg jak:

1. bezptatne lub ulgowe obiady,

2. stypendium i zasitki szkolne,

3. dofinansowanie zakupu podrecznikéw,

4. dofinansowanie do wypoczynku letniego,
5

dorazna pomoc rzeczowa i finansowa.

3. Srodki finansowe mogg pochodzi¢ ze $rodkéw Rady Rodzicow, UM,
MOPS,darowizn, akcji charytatywnych itp..
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ROZDZIAL Vi

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§27

1 Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi podstawe oceniania,  klasyfikowania
i promowania uczniéw SP 12.

2. Ocenianie  wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1

5.

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informaciji

o postepach, trudnosciach edukacyjnych wucznia oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy edukacyjne;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych pétrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteribw oceny zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie potrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w 8§ 31 ust.2
i 8§ 37 ust.7.

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktérej mowa w 8§ 31 ust. 2 i § 37 ust.7.
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6. ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej warunkéw z zachowania;

7. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§28

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszym
miesigcu nauki informujg uczniéw i ich rodzicow o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3. sposobie udostepniania  sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych,
dokumentacji egzaminow,

4. sposobie i terminie udzielania odpowiedzi na wnioski co do trybu wystawiania
oceny,

5. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).
3. Informacje o postepach i trudnosciach dziecka w nauce przekazywane sa:

1. na biezgco pisemnie w dzienniku elektronicznym,

2. podczas konsultacji i zebran ustnie na podstawie zapisow w dzienniku lekcyjnym,
analizy prac ucznia i obserwacji,

3. na koniec pétrocza i koniec roku szkolnego pisemnie na kartach ocen
(dotyczy klas IV-VI) i kartach obserwaciji (dotyczy klas I-111).

4. Dokumentacja bedgca podstawg ocen udostepniana jest uczniom i rodzicom na terenie
szkoty, bez mozliwosci wykonywania kopii.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje w terminie
2 tygodni od dnia sprawdzianu na zasadach okreslonych przez nauczyciela

przedmiotu.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene. Uzasadnienie moze przyjaé forme ustng lub pisemna.
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7.Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub posiadane kwalifikacje.

8.

10.

11.

2.

3.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej Ilub  rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania
okreslonych c¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza, o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen, wskazujgcej, jakich ¢wiczen
(jakiego rodzaju ¢wiczen) uczeh nie moze wykonywacé oraz przez jaki okres.
Uczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel jest
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

§29

Uczniowie podlegajg jednej Kklasyfikacji pétrocznej, ktéra odbywa sie
w przedostatnim tygodniu, przed rozpoczeciem ferii zimowych oraz klasyfikaciji
rocznej, majgcej miejsce w przedostatnim tygodniu poprzedzajgcym ferie letnie.

Przewidywana ocena potroczna jest ustalana nie pdzniej niz na tydzieh przed
koncem zaje¢ edukacyjnych w kazdym pétroczu. Uczniowie powinni otrzymaé
przynajmniej trzy oceny z kazdego przedmiotu w semestrze.

Ocenie podlegaja:

1. kazdy wysitek i zaangazowanie wkladane przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki takich zajec jak: zajecia techniczne,
zajecia komputerowe, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne (systematycznosc
udziatu w lekcjach wychowania fizycznego, aktywnos$¢ ucznia na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej),

2. umiejetnosci i wiedza w odniesieniu do wszystkich pozostatych przedmiotéw.
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4. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w § 28 ust.l. p.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe oraz specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom z zastrzezeniem p. 2i 3.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 28 ustl p.l
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
o ktérej mowa w art.71b ust.3b Ustawy o Systemie Oswiaty.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w 8 28 ust.1 p.1do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Proponowana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze ulec
obnizeniu w przypadku razgcego =zaniedbywania przez ucznia obowigzkéw
uczniowskich dotyczacych danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 30

1. W klasach I-lll ocena jest oceng opisowg. Okreslono cztery poziomy ocen
w klasach I-lIl.

1. ++ Poziom wysoki: uczeh biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci
w réznych sytuacjach, tworczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie
w nowych sytuacjach, proponuje $miate, odwazne i tworcze
rozwigzania probleméw i zdan.

2. + Poziom $redni: uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta
ze zdobytych wiadomoéci w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce
typowe zdania i problemy, a wskazane btedy potrafi poprawic.

3. | Poziom zadowalajgcy: uczen, stosujgc zdobyte wiadomosci, rozwigzuje
tatwe zadania; z pomocg nauczyciela rozwigzuje niektore typowe
zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci.

4 - Poziom niski: uczeh wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela

w swoich dziataniach i w rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje,
zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
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W klasach I-lll pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocena opisowa to ustna i pisemna informacja nauczyciela na temat stopnia
wykonania przez ucznia zadan ustnych i pisemnych oraz czynnosci zwigzanych
z zachowaniem ucznia.

§31

. W klasach IV-VI klasyfikowanie poétroczne i roczne polega na podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug obowigzujgcej
skali ocen.

4. W klasach IV-VI oceny klasyfikacyjne pétroczne i roczne sg ustalane wedtug skali

1-6:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry
stopien dostateczny

stopien dopuszczajgcy

o o & w NP

stopien niedostateczny

5. W klasach IV-VI w ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie ,+” i - , ktdére
petnig dodatkowg role motywacyjna.

»

o

Przy ustalaniu kryteribw ocen z poszczegdinych przedmiotéw uwzgledniane

zostang nizej podane kryteria ogdéine.

1.

3.

1.

. Stopien niedostateczny /1/ otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat podstawowego zakresu wiadomosci i umiejetnosci,
co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki na wyzszym poziomie,

nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadania
0 elementarnym stopniu trudnosci,

nie przejawia checi do pracy.

Stopieh dopuszczajacy /2/ otrzymuje uczen, ktéry:

ma braki w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci, ale
nie uniemozliwiajg one uczniowi dalszej nauki i mozna je uzupetnic
w pdzniejszym terminie,

przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac¢ proste zadania (o niewielkim stopniu
trudnosci), wymagajgce zastosowania podstawowych umiejetnosci,
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chetnie pracuje podczas zajec.

7. Stopien dostateczny /3/ otrzymuje uczen, ktory:

1

2.

3.
4.

opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgcy
postepy w dalszej edukacji szkolnej,

pod kierunkiem nauczyciela potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrédet
informaciji i wykonac proste zadania,

wykazuje sie aktywnoscig w stopniu zadawalajgcym,

wykonuje obowigzkowe prace domowe.

8. Stopien dobry /4/ otrzymuje uczen, ktory:

1.
2.

potrafi korzystac¢ z poznanych w procesie lekcyjnym zrodet informaciji,

podstawowe zadania wykonuje samodzielnie, w przypadku zadan
trudniejszych — pod kierunkiem nauczyciela,

pracuje systematycznie i aktywnie uczestniczy w lekcji,

chetnie podejmuje sie samodzielnego wykonania zadah o niezbyt duzym
stopniu trudnosci,

jest aktywny podczas zajeé,

systematycznie wykonuje obowigzkowe prace domowe oraz wykazuje cheé
rozwigzywania zadan dodatkowych.

9. Stopien bardzo dobry /5/ otrzymuje uczen, ktory:

1
2.

w petni opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci,

sprawnie korzysta z dostepnych i wskazanych przez nauczyciela Zzrodet
informaciji, a takze potrafi dotrze¢ do innych zrédet wiadomosci,

samodzielnie rozwigzuje zadania postawione przez nauczyciela, sprawnie
postuguje sie nabytymi umiejetnosciami,

rozwigzuje zadania dodatkowe i potrafi zaprezentowaé¢ ich wyniki na forum
klasy,

wykazuje sie aktywng postawg podczas lekdji,

wykonuje obowigzkowe prace domowe oraz dodatkowe, o nieduzym stopniu
trudnosci.

10. Stopien celujgcy /6/ otrzymuje uczen, ktory:

1
2.
3.

spetnia kryteria oceny ,bardzo dobry”,
wykazuje ponadprogramowe wiadomosci i umiejetnosci,
nie tylko potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informacji wskazanych przez

nauczyciela, ale rowniez umie samodzielnie zdoby¢ wiadomosci,
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4. twbrczo rozwigzuje problemy omawiane podczas zajec,

5. samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania,
a wyniki swoich prac poznawczych potrafi zaprezentowac na szerszym forum,

6. bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych,

7. samodzielnie wyraza krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien,
podajgc logiczng argumentacje.

§32

1. Oceny Kklasyfikacyjne poétroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji poétrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

3. O przewidywanej potrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicébw na miesigc przed
terminem posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej. W przypadku oceny
niedostatecznej informacja ta musi mie¢ forme pisemng. Kopie informacji
Z podpisem rodzica (prawnego opiekuna) przechowuje wychowawca.

4. W przypadku proponowanej rocznej oceny niedostatecznej nauczyciel jest
zobowigzany do ustalenia w formie pisemnej z uczniem i jego rodzicami sposobu
uzupetnienia wiadomosci:

1. podaje zakres materialu wg podstawy programowej, przewidziany
do uzyskania oceny pozytywnej;

2. wyznacza termin poprawiania ocen;

3. dokonuje sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w ustalonej przez
siebie formie i terminie.

§33

1. Uczen klas I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy

klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢c 0 promowaniu
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ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowe;.

4. Uczen klas IV-VI otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne (potroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych ust.4 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 36 ust. 1.

9. Uczen konczy szkofe, jezeli:

1. w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, z uwzglednieniem § 33 ust.12, uzyskat oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2. przystgpit do sprawdzianu zewnetrznego z zastrzezeniem § 33 p. 11.
10. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowo rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.
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.W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych,

uniemozliwiajgcych przystgpienie do sprawdzianu zewnetrznego w terminie do
20 sierpnia danego roku, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
na umotywowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 71b ust. 1b Ustawy.

§ 34

Uczen ma prawo do sktadania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
i sprawdzajgcego.

W przypadku, gdy uczen nie zgadza sie z proponowang roczng oceng
klasyfikacyjng, a zdaniem nauczyciela, wyniki catorocznej pracy ucznia
nie wskazujg na mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej niz proponowana, wowczas
uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o egzamin
sprawdzajgcy. Wniosek ten powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 21 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w terminie uzgodnionym przez dyrektora
szkoty z uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej niz tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1. dyrektor (wicedyrektor), nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, jako
egzaminator,
2. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.

W egzaminie moze uczestniczy¢ jeden z rodzicéw jako obserwator, bez prawa
gtosu.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 moze by¢ zwolniony z pracy w komisji tylko
na wiasng prosbe Ilub w przypadkach losowych uniemozliwiajgcych mu
bezposredni udziat. Dyrektor powotuje innego nauczyciela, prowadzgcego takie
same zajecia w szkole lub innej placéwce.
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7. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, zajecia komputerowych, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

8. Pytania (Ewiczenia) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczgcy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji. Stopien trudnosci
pytan, ¢wiczen i zadan praktycznych powinien odpowiadac¢ kryterium oceny,
o jakg ubiega sie uczen.

9. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

1. podwyzszyé ocene proponowang przez nauczyciela (pozytywny wynik
egzaminu),

2. pozostawi¢ ocene wystawiong przez nauczyciela (negatywny wynik egzaminu).

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy nastepujgce
dane: sktad komisji, termin przeprowadzonego egzaminu, wynik egzaminu oraz
uzyskang ocene. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezilg
informacje nt. jego odpowiedzi ustnych. Protokét przechowuje nauczyciel
przedmiotu.

11. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn nie przystgpit do egzaminu
sprawdzajgcego, moze przystgpi¢ do niego w terminie ustalonym przez dyrektora,

nie pozniej niz do posiedzenia plenarnego rady pedagogicznej.

12. Ocena z egzaminu podlega zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna.

§35

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli otrzymat oceny pozytywne ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych z wyjatkiem zajec, z ktorych zostat zwolniony.

2. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny nawet, jesli
nieobecnosci ucznia sg nieusprawiedliwione.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1. realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,

2. spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.

6. Uczniowi, o ktdrym mowa ust. 5 nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z tym,
ze egzamin z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

8. Egzamin odbywa sie na pisemng prosbe ucznia i jego rodzicéw.

9. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

10. W skfad komisji wchodza:
1. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako przewodniczgcy komisiji,

2. nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.5 p.2 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1. dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczgcy komisji,

2. nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w ust.5 p.2 — sktad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

o M 0D

do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena Kklasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych ,niedostateczny” moze byC zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 36 ust.1.

17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych
zajec edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

8§36

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej (potrocznej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaC egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych
przypadkach rada pedagogiczha moze wyrazi¢c zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy odbywa sie na pisemng prosbe rodzicdw ucznia, ktora
powinna wptyngé do dyrektora szkoty nie pdzniej niz do dnia posiedzenia
plenarnego rady pedagogicznej zatwierdzajgcego wyniki klasyfikacji i promociji.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonhczenia
rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczgcy komisiji,

2. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne ,

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .

(@]

. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
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nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem

7.

8.

10.

11.

1.

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza dyrektor-
przewodniczgcy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajacy:
1. skfad komisiji,
2. termin egzaminu poprawkowego,
3. pytania egzaminacyjne,
4

wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust.11.

Uczenh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania i sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

8§37

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolno$ci:

1. funkcjonowanie wucznia w spotecznosci szkolnej, w tym dbato$¢
0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

2. spetnienie przez ucznia obowigzkéw szkolnych,

3. kulture osobistg ucznia, respektowanie przez niego zasad wspoétzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych w szkole i poza szkota,
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dbatos¢ ucznia o honor i tradycje szkoty, godne reprezentowanie placéwki,

dbatos¢ ucznia o piekno mowy ojczyste;j.

2 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

3. Roczng i poétroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajgc:

1.
2.
3.
4.

opinie nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne,
opinie zespotu klasowego,
opinie wiasng ucznia o swoim zachowaniu (samooceng),

opinie lub orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej dotyczgcg stwierdzenia zaburzeh Iub
odchylen rozwojowych albo na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania majgcych wptyw na zachowanie
ucznia .

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. W klasach I-lll ocena zachowania jest oceng opisowa.

6. Ocene zachowania poczgwszy od klasy czwartej ustala sie wedtug skali:

1

©o a0 M W DN

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

7. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1

3.

4,

wzorowo realizuje obowigzki ucznia i inne postanowienia zawarte w Statucie
Szkoty,

reprezentuje szkote w miedzyszkolnych konkursach przedmiotowych i innych
formach pracy pozalekcyjnej, skutecznie przyczyniajgc sie¢ do promociji
szkoty — osigga sukcesy, rozwija swoje zainteresowania,

zachowuje sie w sposob godny i kulturalny w szkole i poza nig, okazuje
szacunek nauczycielom, rodzicom, pracownikom niepedagogicznym szkoty,
zachowuje sie kulturalnie wobec kolezanek i kolegéw,

dba o kulture stowa,
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5. wywiera pozytywny wplyw na zachowania innych uczniéw, jest uczciwy,
zyczliwy i prawdomdéwny w codziennym postepowaniu,

6. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

7. jest tolerancyjny wobec przekonan innych oso6b, zgodnie wspotpracuje
w grupie,

8. wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zia,
9. pomaga kolegom w nauce i w innych sytuacjach zyciowych,

10. wykazuje aktywnos¢ na rzecz zespotu, szkoty i srodowiska — samodzielnie
podejmuje inicjatywe,

11. troszczy sie o mienie szkolne, pomoce i podreczniki,

12. systematycznie wykazuje zainteresowanie zdobywaniem wiadomosci oraz
umiejetnosci,

13. ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie spdznia sie na zajecia,
14. otrzymat w ciggu potrocza najwyzej dwie uwagi pisemne.

Wymagane jest spetienie 14 punktdw.
8. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1. bardzo dobrze realizuje obowigzki ucznia i inne postanowienia zawarte
w Statucie Szkoty,

2. bierze udziat w konkursach i innych formach pracy pozalekcyjnej, skutecznie
przyczyniajgc sie do promociji szkoly , rozwija swoje zainteresowania,

3. wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg, dba o kulture stowa,

4. swojg odpowiedzialng postawg pozytywnie wptywa na zachowanie innych, jest
uczciwy i sumienny w codziennym postepowaniu,

5. jest tolerancyjny wobec przekonan innych o0so6b, zgodnie wspotpracuje

w grupie,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta,

pomaga kolezankom i kolegom,

wykazuje aktywnosc¢ na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska,

10. troszczy sie o mienie szkolne, pomoce i podreczniki,

11. systematycznie wykazuje zainteresowanie zdobywaniem wiadomosci oraz
umiejetnosci,

12. ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie spéznia sie na zajecia,

13. otrzymat w ciggu pétrocza najwyzej 4 uwagi pisemne.

© N o

Wymagane jest spetnienie minimum 10 z 12 punktéw z wytgczeniem p.13.

45



Statut Szkoty Podstawowej nr 12 im. Mariana Batki w t.odzi

9. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1.

dobrze realizuje obowigzki ucznia i inne postanowienia zawarte w Statucie
Szkoty,

jest kulturalny, stosuje zwroty grzecznosciowe,

dba o kulture stowa,

4. jest tolerancyjny wobec przekonan innych osob, zgodnie wspétpracuje

O N o O

w grupie,
wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta,
nie uchyla sie od pomocy kolezankom i kolegom,
troszczy sie o mienie szkolne, pomoce i podreczniki,
systematycznie wykazuje zainteresowanie zdobywaniem wiadomosci oraz
umiejetnosci,

tgczna liczba spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci w ciggu péfrocza
nie przekracza 10 godzin lekcyjnych,

10. otrzymat w ciggu pétrocza najwyzej 6 uwag pisemnych.

Wymagane jest spetnienie minimum 7 z 9 punktow z wytgczeniem p.10.

10. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoéry:

1.
2.

nie zawsze przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

stosuje zwroty grzecznosciowe; sporadycznie uzywa stownictwa powszechnie
uznawanego za niestosowne,

zdarza mu sie niewtasciwie zachowanie wobec kolegéw i kolezanek,

sporadycznie przejawia brak tolerancji i szacunku wobec innych os6b, biernie
uczestniczy w pracach grupy,

lekcewazy zasady bezpieczenstwa, ale reaguje na zwracang mu uwage,
nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zta,

rzadko uczestniczy w akcjach klasowych i szkolnych, zapomina
0 powierzonych obowigzkach,

zdarza mu sie nie dbac¢ o mienie szkoty, pomoce i podreczniki,

niesystematycznie wykazuje zainteresowanie zdobywaniem wiadomosci oraz
umiejetnosci,

taczna liczba spoznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci nie przekracza
15 godzin lekcyjnych.

10. Otrzymat w ciggu potrocza najwyzej 10 uwag pisemnych.

Wymagane jest spetnienie minimum 7z 9 punktow z wytgczeniem p.10.
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11. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:

1.
2.

czesto nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

rzadko  stosuje zwroty grzecznosciowe, uzywa stownictwa powszechnie
uznawanego za niestosowne, przejawia agresje stowng i fizyczng, jest
nieuczciwy,

czesto zachowuje sie niewlasciwie wobec kolegdéw i kolezanek, prowokuje
sytuacje konfliktowe, demoralizujgco wptywa na innych ucznidw; swoim
zachowaniem przeszkadza w pracy cztonkom grupy,

przejawia brak tolerancji i szacunku wobec innych osab,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych oséb, nie reaguje
na zwracang mu uwage, nhie reaguje na przejawy krzywdy i zia,

nie uczestniczy w akcjach klasowych i szkolnych, lekcewazy powierzone
obowigzki,

nie dba o mienie szkoty, pomoce i podreczniki;
nie wykazuje zainteresowania zdobywaniem wiadomosci oraz umiejetnosci,

W Ciggu pétrocza tgczna liczba spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci
nie przekracza 25 godzin lekcyjnych,

10. otrzymat w ciggu potrocza najwyzej 15 uwag pisemnych.

Wymagane jest spetnieni minimum 5z 9 punktéw z wytgczeniem p.10.

12. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1.
2.

6
7.
8.
9

tamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,

jest wulgarny, arogancki w stosunku do swoich kolegdéw i dorostych, jest
nieuczciwy, przejawia agresje stowng i fizyczng , czesto prowokuje otoczenie,

jest nietolerancyjny, nie szanuje innych,

notorycznie stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo, nie zmienia
swojej postawy mimo zwracanych uwag,

nie uczestniczy w akcjach klasowych i szkolnych, lekcewazy powierzone
obowigzki,

Swiadomie i celowo niszczy mienie szkoty,
zupetnie nie wykazuje zainteresowania zdobywaniem wiadomosci oraz umiejetnosci,
ucieka z lekcji, wagaruje,

przynosi, rozprowadza lub uzywa srodki odurzajgce, ulega natogom,

10. dokonuje kradziezy i wkaman.

13. Na ocene zachowania majg wplyw pochwaty pisemne za zaangazowanie sie
ucznia w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej.
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15.

16.

17.

18.

19.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny z zachowania wystawia sie nie pézniej niz tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym. O grozgcej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia powinni by¢ poinformowani pisemnie na dwa tygodnie przed
radg klasyfikacyjng. W przypadku ewidentnych, razacych przewinieh (np. akty
wandalizmu, niszczenie mienia, pobicia, itp.) uczeh moze otrzymac¢ ocene
naganng zachowania z pominieciem w/w procedury.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz dwa dni
od daty zakonczenia zaje¢ edukacyjnych po poétroczu/roku.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisje w terminie nie dtuzszym niz kolejne 5 dni, ktéra ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komis;ji.

W sktad komisji wchodza:

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze w tej
szkole, jako przewodniczacy komisji,

2. wychowawca oddziatu,

3. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

4. pedagog szkolny, psycholog,
5. przedstawiciel samorzgadu uczniowskiego,

6. przedstawiciel rady rodzicow.
Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1. sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
2. wynik gtosowania,

3. ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL 1X

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 38

. Szkofa przeprowadza nab6r ucznidéw zgodnie z zasadg powszechnej
dostepnosci.

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani
do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem (zapisaniem) dziecka
do szkoty.

. Do szkoty przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkate w jej
obwodzie.

. Do klasy pierwszej dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmuje sie
Z urzedu.

. Kandydaci spoza obwodu szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie ustalonych przez szkole kryteriow .

. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji Szkoty
Podstawowej nr 12.

. Dla dzieci zamieszkatych poza obwodem kryteria rekrutacyjne okreslane sg
uchwatg Rady Miejskiej w Lodzi.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone.

. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje sie ucznia
na podstawie Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej, w szkole publicznej lub
niepublicznej oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez szkote, do ktorej
uczen uczeszczat.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39

Postanowienia niniejszego statutu dotyczg wszystkich ucznidw, rodzicow
i pracownikow szkoty.

Statut jest ogodlnie dostepny. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie
Ze statutem wszystkim zainteresowanym.

Z dniem wejscia Statutu traci moc uchwata z dnia 15 grudnia 2008 roku.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wilasciwym dla jego
uchwalenia.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien
okresla Ustawa o Systemie Oswiaty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 28 stycznia 2016 roku.

Upowaznia sie dyrektora szkoty do opublikowania w drodze wtasnego zarzgdzenia
tekstu ujednoliconego Statutu.
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